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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Derecho Internacional Publico Fecha Ultima actualizacion: 18/06/2021
Fecha de aprobacion: 18/06/2021

GRADOS Grado en Derecho RAMA Ciencias Sociaesy Juridicas

MODULO Dgrepho Internaciona MATERIA Dgrepho Internaciona
Pdblico PUblico

CURSO 3° |[SEMESTRE| 1° |CREDITOS| 8 | TIPO | Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No se establecen requisitos previos para cursar la asignatura.

Recomendaciones:

* Trabgjar con la bibliografia sel eccionada que los profesores suministraran a principio del
semestre.

* Seguir regularmente los medios de comunicacion para mantenerse a dia de la actualidad
internacional .

* Hacer lecturas variadas, entre ellas, |las obras que puedan citarse en clase como complementarias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

- La sociedad internacional. Los sujetos del Derecho Internacional.
- Procedimientos de formacion del Derecho Internacional.

- Laaplicacion y sancion del Derecho Internacional .

- El arreglo pacifico de las controversias internacional es.

- Laorganizacion de las competencias de |os Estados.
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- El mantenimiento de la paz y |a seguridad internacionales.

- Otros ambitos de cooperacion internacional .

COMPETENCIAS

Competencias basicas

¢ CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conoci mientos en un area de
estudio que parte de la base de la educaci6n secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, s bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

* CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean |as competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentosy la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

® CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas rel evantes de indole social, cientifica o ética

e CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones aun
publico tanto especializado como no especializado

* CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

e CGO1 - Competencia lnstrumental. Capacidad de andlisisy sintesis. Buscar, seleccionar,
analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion
personal sobre temas académicamente relevantes

e CGO02 - Competencia Instrumental. Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir
adecuadamente ideas compl gjas, problemas y soluciones, de forma oral, a un puablico tanto
especializado, y por escrito, en castellano.

* CGO03 - Competencia lnstrumental. Resolucién de problemas. Aprender a aplicar
conocimientos tedricos a trabajo personal de unaforma profesional.
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e CG04 - Competencia lnstrumental. Capacidad de decision.

e CGO05 - Competencia lnstrumental. Conocimiento de unalengua extranjera en el ambito del
Derecho. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complgjas, problemas y soluciones, de
forma oral, aun publico especializado, y por escrito, en unalengua extranjera.

* CG06 - Competencia lnstrumental. Conocimiento de informética. Aprender a utilizar las
nuevas tecnol ogias de la sociedad del conocimiento como instrumento de trabgjo.

e CGO7 - Competencia Interpersonal. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la
realidad y lasideas, y de apertura e interés por €l trabajo intelectual y sus resultados.

e CGO08 - Competencia Interpersonal. Compromiso ético. Analizar criticamente la dimension
éticay politica de las ingtituciones, |os problemas y las soluciones juridicas.

e CG09 - Competencia Interpersonal. Trabajo en equipo. Aprender atrabajar en equipoy a
asumir funciones de liderazgo en trabajos col ectivos.

¢ CGI10 - Competencia Interpersonal. Trabajo de caracter interdisciplinar.

* CG11 - Competencia Sistémica. Motivacion por la calidad.

* CG12 - Competencia Sistémica. Aprendizaje autonomo. Aprender a disefiar, planificar y
organizar € trabajo propio, fomentando lainiciativay €l espiritu emprendedor.

e CG13 - Competencia Sistémica. Adaptacion a nuevas situaciones.

e CG14 - Competencia Sistémica. Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econémicay
medioambiental.

Competencias especificas

e CEO1 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

e CEQ2 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

e CEO3 - Desarrollo de laoratoriajuridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un
auditorio.

e CEO06 - Tomar conciencia de laimportanciadel Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

e CEQ7 - Conseguir la percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridicoy dela
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

e CEO8 - Capacidad para el manegjo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

e CE10 - Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).
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CE11 - Capacidad para utilizar lared informética (internet) en la obtencion y seleccion de
informacion y en la comunicacion de datos.

CE12 - Adquisicion de unaconciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CE13 - Adquisicion de valoresy principios éticos.

CE14 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.
CEL17 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucién histérica
y en su realidad actual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

* Quelosy las estudiantes adquieran |os conocimientos tedri co-précticos que les permitan el

andlisisy lacomprension
del Derecho internacional publico y de su funcionamiento, contextualizados en larealidad
internacional actual.

* Quelosy las estudiantes desarrollen la capacidad para construir, exponer y defender argumentos
juridico-internacionales

razonados, de un modo ético, honesto y coherente, con independenciaintelectual, rigor cientifico
y compromiso critico con larealidad.

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Tebrico

El Programa de la asignatura, actualizado afinales de julio de 2020, cuyo autor es el Prof. Dr.
Diego Javier Lifidn Nogueras, es € siguiente:

TEMARIO TEORICO-PRACTICO
INTRODUCCION

Tema 1. El Derecho Internacional como ordenamiento juridico de la sociedad internacional .
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1. Concepto y estructura de la sociedad internacional.

2. Ladinamica de la sociedad internacional: |as relaciones internacional es.

3. El Derecho Internacional Publico: definiciony caracteres generales.

4. Aproximacion histérica alas instituciones juridicas internacionales.

5. El pensamiento juridico internacional.

PRIMERA PARTE. EL ORDENAMIENTO JURIDICO INTERNACIONAL
I. ELEMENTOS GENERALES

Tema 2. Elementos generales. estructura de poder y estructura normativa del ordenamiento
juridico internacional.

1. Estado y Derecho Internacional: larelevancia del consentimiento del Estado y sus
consecuencias.

2. El fendmeno de organizacion internacional y ordenamiento juridico-internacional: sistema
genera y pluralidad de

estructuras juridicas.

3. Particularidades del sistemainternacional y el modelo de legitimidad de Naciones Unidas.
4. El sistema normativo: caracteres e interacciones.

5. Normas generales y particulares. El ius cogens.

6. El fenébmeno de codificacion.

I1. LOS SUJETOS DEL DERECHO INTERNACIONAL

Tema 3. El Estado en Derecho Internacional.

1. El Estado y sus elementos constitutivos. Reconocimiento de Estados y Gobiernos.
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2. Inmunidades de |os Estados.

3. Los 6rganos del Estado para las relaciones internacional es.

4. Lacompetenciaterritoria y sus modificaciones. La sucesion de Estados.

5. Lacompetencia personal del Estado y €l gercicio de la Proteccién Diplomética.

Tema 4. La Organizacion internacional y € Derecho Internacional .

CURSO
2021/ 2022

1. El fendmeno de organizacion internacional: personalidad juridica, pluralidad y diversidad.

2. Constitucion y estatuto juridico. Miembros, 6rganosy agentes.

3. Las competencias de las organizaciones internacionales. caracter funcional y principio de
especialidad.

4. La Organizacion de Naciones Unidas: constitucion, estructuray funcionamiento.
5. Otras organizaciones universales.

6. Organizaciones regionales. Particularidades de | as organizaciones de integracion.
[11. PROCEDIMIENTOS DE FORMACION DEL DERECHO INTERNACIONAL
Tema5. Laformacion de las normasy obligaciones.

1. Consentimiento y formacion de las normas y obligaciones.

2. El procedimiento consuetudinario.

3. El procedimiento convencional: aspectos generalesy codificacion.

4. Laformacion del derecho internacional en |as organizaciones internacional es.

5. Laformacion de obligaciones a través de actos y declaraciones unilaterales.

Tema 6. Laregulacién del procedimiento convenciona general.
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1. Lacelebracion de los tratados: régimen general.

2. El régimen de validez de tratados.

3. Aplicacion e interpretacion de tratados.

4. Suspension y terminacion.

5. Lacelebracion de tratados en Derecho espafiol :

a) Iniciativay negociacion.

b) Intervencion parlamentaria.

c¢) Controles de constitucionalidad.

d) Manifestacion del consentimiento del Estado y denuncia.

IV. APLICACION Y SANCION DEL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
A) Mecanismos de aplicacion del Derecho Internacional

Tema 7. El cumplimiento de las obligaciones internacionales.

1. Aplicacién descentralizada e institucionalizada del Derecho internacional.

2. Laaplicacion del Derecho internacional y el Derecho interno: evolucion de las construcciones
tedricasy las formulas constitucional es mas generalizadas.

3. Laaplicacion del Derecho internacional en Derecho espafiol:

a) El silencio constitucional sobre el Derecho internacional general.

b) Larecepcion del derecho convencional y los actos de | as organizaciones internacional es.
c) Laegjecucion detratadosy el control posterior de constitucionalidad.

d) El acance del articulo 10.2 de la Constitucion espariola.
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B) Conductas internacionalmenteilicitas y responsabilidad internacional
Tema 8. Laresponsabilidad internacional del Estado.

1. Concepto, naturaleza'y fundamento de la responsabilidad internacional.
2. Los sujetos de la responsabilidad internacional. El régimen de atribucion.
3. El dafio y lareparacion.

4. Laaplicacion forzosa del Derecho internaciona através de medidas descentralizadas: las
contramedidas.

5. Laaplicacion forzosa del Derecho internacional en medios organizados. las sanciones.
C) El arreglo de las controversias
Tema 9. Controversias internacionales y medios de solucién.

1. El concepto de controversiay los principios de solucién pacificay de libertad de eleccién de los
medios de solucion.

2. Disgregacion y funcionalidad: |os subsistemas de arreglo.
3. Medios diplométicos:

a) Lanegociacion.

b) Buenos oficios, mediacién y establecimiento de los hechos.
c) Laconciliacion.

4. Mediosjurisdiccionales:

a) El arbitraje.

b) La solucion judicial.
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5. Los érganos judiciales internacionales. especial referenciaal Tribunal Internaciona de Justicia.
SEGUNDA PARTE. FUNCIONES DEL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

I. DISTRIBUCION Y REGIMEN JURIDICO DEL ESPACIO. ORGANIZACION DE
COMPETENCIASY REGIMENES DE COOPERACION INTERNACIONAL

Tema 10. Delimitacién y régimen juridico de |los espacios.

1. La competencia estatal y espacios territorial, maritimo y aéreo.

2. El titulo territorial y delimitacion: las fronteras.

3. Delimitacion y régimen juridico de |os espacios maritimos:

a) Espacios sujetos a jurisdiccion del Estado.

b) La extension de las competencias de |os Estados costeros.

c) Espacios no sometidos a jurisdiccion

4. El espacio aéreo:

a) Principiosy libertades.

b) Cooperacidn en materia de navegacion aérea.

5. Régimen juridico de la exploracion y la explotacion del espacio exterior.
I1.LA PAZY SEGURIDAD INTERNACIONALES

Tema 11. Laprohibicion del uso de lafuerzay la seguridad internacional.
1. El principio de prohibicién del uso de lafuerza: contenido y excepciones.
2. El sistema de seguridad colectiva de las Naciones Unidas y su evolucion.

3. Operaciones de mantenimiento de la paz.
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4. Lacooperacion regional sobre seguridad y defensa: las alianzas militares.
5. Nuevos aspectos de la seguridad internacional: problemética actual.

Tema 12. Lainstrumentacion de medidas tendentes a evitar conflictos armados o apaliar y
humanizar sus consecuencias.

1. Desarmey limitacion de armamentos.

2. Laregulacion de los conflictos armados:

a) Lanocion de conflicto armado internacional .

b) Limitaciones de medios y métodos de combate.

3. La proteccion de las victimas en | os conflictos armados.

4. Medios de control del Derecho Humanitario de los conflictos armados.

[11. LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONASY DE LOS PUEBLOS

Tema 13. La proteccion de derechosy libertades de las personas en el Derecho Internacional. Los
derechos de los pueblosy de las minorias.

1. Evolucién histérica, alcancey significacion juridica de la proteccion de derechos y libertades en
Derecho Internacional .

2. Laproteccion de derechos humanos en Naciones Unidas.

3. El derecho de asilo y €l estatuto de refugiado.

4. Los derechos de |os pueblos y |a proteccion de las minorias.

5. Larepresion de ciertas violaciones graves de | os derechos humanos:
a) Lajurisdiccion universal.

b) Los tribunales penal es internacionales. los tribunal es especiales y la Corte Penal Internacional.
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Tema 14. La proteccion de derechosy libertades de |as personas en el Derecho Internacional. Los
sistemas regionales

1. La proteccion de derechos humanos en Europa:

a) El sistema de proteccion del Convenio Europeo de Derechos Humanos. evolucion y mecanismo
de control.

b) Los derechos fundamentales en la Unidn Europea.

2. Referencia a otros sistemas regional es.

IV.LA REGULACION INTERNACIONAL DEL AMBITO ECONOMICO

Tema 15. El sistema econdémico internacional: el ementos generales.

1. Fundamentos del sistema econémico internacional .

2. Las instituciones econdmicas internacional es.

3. El comercio internacional: principios rectores, excepcionesy solucion de controversias.
4. El sistema monetario y financiero.

5. Lacooperacion a desarrollo.

Practico

El Programa tedrico-practico de la asignatura, actualizado afinales de julio de 2020, cuyo autor
es el Prof. Dr. Diego Javier Lifian Nogueras, es €l reproducido en el recuadro anterior.

L as siguientes actividades formativas se desarrollaran con una metodologia participativay aplicada
que se centraen

el trabajo de losy las estudiantes (presencial y no presencial, de carécter individual). Las clases
tedricas, las clases practicas,

las tutorias, y €l estudio y trabajo auténomo de losy |as estudiantes son las maneras de organi zar
los procesos de ensefianzay

aprendizaje de esta materia.
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1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aulade los
conceptos

fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos en el Programa de la asignatura.
Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica,

facilitandole la deteccion de relaciones entre diversos conceptos.

2. Actividades préacticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se
pretende mostrar al

alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumental es de la materia.

3. Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: a) Actividades (guiadasy
no guiadas)

propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia paraquelosy las
estudiantes avancen en la

adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia; b) Estudio individualizado de los
contenidos de la

materia; c) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Proposito: Favorecer en losy las estudiantes la capacidad para autorregular su aprendizaje, de
modo que sean capaces de

planificarlo, evaluarlo y adecuarlo a sus especiales condiciones e intereses.

4. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje
gue se basaen la

interaccion entre losy las estudiantes y el/la profesor/a.

Propdsito: a) Orientar e trabajo autébnomo del alumnado; b) profundizar en distintos aspectos de la
materia; y C)

orientar laformacion académicaintegral de losy las estudiantes.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

Manuales
« ANDRES SAENZ DE SANTAMARIA, P.: Sistema de Derecho Internacional Publico, 62 ed.,
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Civitas-Thomson

Reuters, 2020 (disponible en version electrénica).

* DIEZ DE VELASCO, M.: Instituciones de Derecho Internacional Publico, 182 ed., Tecnos,
Madrid, 2013.

Textos normativos recomendados

« ANDRES SAENZ DE SANTA MARIA, P.: Legislacion bésica de Derecho Internacional
Plblico, 197 ed., Tecnos,

Madrid, 2020.

* TORRES UGENA, N.: Derecho Internacional Publico. Instrumentos normativos, 22 ed. Tirant Lo
Blanch,

Valencia, 2017 (disponible en versién electronica).

Bibliogr afia complementaria

* CASANOVAS, O.; RODRIGO, A.J.: Compendio de Derecho Internacional Publico, 82ed.,
Tecnos, Madrid, 2019.

* PASTOR RIDRUEJO, J.A.: Curso de Derecho Internacional Publico y Organizaciones
Internacionales, 232 ed.,

Tecnos, Madrid, 2019.

« REMIRO BROTONSA.; RIQUELME CORTADO, R.M.; DIEZ-HOCHLEITNER, J;;
ORIHUELA CALATAYUD, E;;

PEREZ-PRAT DURBAN, L.: Derecho Internacional. Curso General, Tirant Lo Blanc, Valencia,
2010 (disponible

en version electronica).

ENLACESRECOMENDADOS

Ademés del sitio de la Organizacion de las Naciones Unidas (http://www.un.org) y de otras
organizaciones

internacional es, se recomiendan 10s siguientes:

* Revista Electronica de Estudios Internacionales: http://www.reei.org

* Publicaciones de la European Society of International Law: https://esil-
sedi.eu/category/publications/
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* Recursos de la American Society of International Law: https://www.asi|.org/resources
* Redl Ingtituto Elcano: http://www.realinstitutoel cano.org

METODOLOGIA DOCENTE

e MDO1 Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Presentacion en el aulade los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos

e MDO02 Actividades précticas (Clases précticas). Actividades através de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos

e MDO04 Actividadesindividuales (Estudio y trabajo autbnomo). 1) Actividades (guiadasy no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para
que € estudiante avance en la adquisicion conocimientos'y procedimientos de la materia, 2)
Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,...)

e MDO06 Tutorias académicas. Manera de organizar |0s procesos de ensefianzay aprendizaje que
se basa en lainteraccion entre el estudiante 'y el profesor

EVALUACION (INSTRUMENTOSDE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION

Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL.)

Evaluacion ordinaria

De conformidad con € art. 7 de la Normativa de evaluacién y calificacion de los estudiantes de la
Universidad de

Granada, los distintos profesores/as utilizaran alguna o algunas de | as siguientes técnicas de
evaluacion:

* Prueba escrita: pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de
respuesta breve,

tests, andlisis de textos.

* Prueba oral: pruebas objetivas, exposiciones de trabajos orales en clase sobre contenidos de la
asignatura.

* Técnicas basadas en la asistenciay participacion activa del alumno en |as clases tedrico-practicas
y las
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tutorias.

En todo caso, ninguna de las pruebas o actividades que constituyan |a eval uacion podra suponer
por si mismamés

del 70% de la calificacion final de la asignatura.

Evaluacion extraordinaria

Laevaluacion en la convocatoria extraordinaria consistira en una prueba de evaluacion,
preferiblemente
presencial, que constituira el 100% de la calificacion final.

Evaluacion Unica final

De acuerdo con €l art. 8 de la Normativa de evaluacion y calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada,

alos estudiantes admitidos en el régimen de evaluacion Unicafinal les sera exigible latotalidad del
Programade la

asignatura, de modo que esta evaluacion Unicafinal que realicen podraincluir cuantas pruebas
Sean necesarias para

acreditar que el/la estudiante ha adquirido la totalidad de |as competencias descritas en esta Guia
Docente.

INFORMACION ADICIONAL

CONVOCATORIAS DE EXAMEN

L os examenes tendran lugar en las fechas fijadas por |a Facultad de Derecho, parael Curso 2021-
2022.

Se recuerda a log/las estudiantes que cada profesor/a publicara —para cada uno de sus grupos—
una convocatoria

de examen, precisando, entre otras informaciones lugar, hora o modalidad del examen. Dichas
convocatorias se

publican con antelacion en la plataforma PRADO de la respectiva asignatura. Es responsabilidad
de cada estudiante
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consultar dicha informacion.

Lamodificacién del sistema de evaluacion (evaluacién extraordinaria por Tribunal) o de lafecha
derealizacion de las

pruebas de eval uacion (coincidencia con otras asignaturas, razones de movilidad o incidencias) que
losy las estudiantes

pueden solicitar segun la Normativa de evaluacion y de calificacion delosy las estudiantes de la
Universidad de Granada se

producira de conformidad con el calendario y e procedimiento regulado por la Normativa general
de examenes del

Departamento, que se encuentran publicados en |a pagina de cada asignatura en la web del
Departamento:

www.dipri.org

Losy las estudiantes admitidos para la realizacion de cual quiera de |os mencionados examenes “no
ordinarios’ deben

tener presente que la modalidad de este examen puede no coincidir con ladel grupo en el que estén
matriculados/as,

pues se tratard, por regla general, de un examen escrito con preguntas de desarrollo, extraidas del
Programa dela

asignatura, que tendrd por objetivo la comprobacion de sus conocimientos tanto tedricos como
practicos.

EXAMENES DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD U OTRAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOY O EDUCATIVO

En cumplimiento de la normativa correspondiente de la Universidad de Granada, el profesorado
del Departamento

de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacional es garantizara que | as pruebas de
evaluacion delosy las

estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas se adapten a dichas necesidades, de
acuerdo con las

recomendaciones del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la UGR, mediante el

establ ecimiento de cuantas

adaptaciones metodol dgicas, temporal es y/o espacial es sean precisas paraello.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION

(Segun lo establecido en € POD) TUTORIAL
(Indicar medios teleméaticos para la atencién tutorial)

Los horarios de tutorias de los En caso de no ser posible la atencién tutorial

profesoresy profesoras del presencial en los horarios establecidos paraello, las

Departamento pueden tutorias podran

consultarse en sus respectivas realizarse también mediante el correo electronico

fichas en él Directorio UGR: institucional. En €l caso de tutoria colectiva o de

https://directorio.ugr.es necesi dades tutorial es especificas, podra articularse
através de videoconferencia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

Manteniendo en lo sustancial |as actividades formativas descritas en el apartado PROGRAMA
(leccion

magistral; actividades practicas; actividades individuales; tutorias académicas), la adaptacion dela
actividad docente

al escenario presencial y no presencial, respetara | os criterios de maxima presencialidad y
mantenimiento de la

calidad establecidos por la Universidad.

A tal fin, cada profesor/a adaptara dichas actividades formativas y, consecuentemente, las

metodol ogias de

ensefianzal/aprendizaje a los recursos teleméticos disponibles con caracter general en la
Universidad de Granaday,

particularmente, en la plataforma Prado2, incluyendo alguna o algunas de | as siguientes:

* Imparticion de lecciones magistrales por videoconferencia sincrona (con las herramientas Zoom
[Servicio

SALVE UGR] o Google Meet), acompariada de |a apertura de foros de dudas.

* Imparticién de lecciones magistrales de manera asincrona (grabaciones o podcasts), acompariada
dela

apertura de foros de dudas.
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* Realizacion de seminarios préacticos o tutorias colectivas por videoconferencia sincrona (con las
Citadas

herramientas Zoom o Google Mest).

Toda adaptacion de la metodol ogia docente sera debidamente publicada en |a plataf orma Prado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion)

Evaluacion ordinaria

1. Se priorizardla evaluacion continua en laforma que concrete cada profesor/a en su grupo.

2. Enlamedida de lo posible, cada profesor/a mantendra en su grupo €l mismo reparto porcentual
en laevauacion

entre el examen final (en su caso) y €l resto de las actividades.

3. En caso de que se prevealarealizacion de un examen final, se priorizarala evaluacion
presencial.

4. Solo en caso de gque la evaluacién presencial no sea posible, cada profesor/a concretara las
herramientas que

utilizaré para proceder ala evaluacion no presencial en escenario sincrono o asincrono, en
cualquieradelas

modalidades posibles previstas por el Plan de Contingencia (como pruebas escritas, entrevistas a
través de

videoconferencia, etc)

5. Respecto de cada una de €ellas se habra de describir con toda claridad |as actividades aredlizar,
los criterios de

evaluacion y los porcentajes de evaluacion final.

Evaluacion extraordinaria

1. Laevaluacion en la convocatoria extraordinaria consistira en una prueba de eval uacion,
preferiblemente

presencial, que constituira el 100% de la calificacion final.

2. Solo en caso de que la evaluacion presencial no sea posible, cada profesor/a concretaré las
herramientas que

utilizaré para proceder ala evaluacion no presencial en escenario sincrono o asincrono, en
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cualquieradelas

modalidades posibles previstas por el Plan de Contingencia (como pruebas escritas, entrevistas a
través de

videoconferencia, etc)

3. Respecto de cada una de €ellas se habra de describir con toda claridad las actividades arealizar,
los criterios de

evaluacion y los porcentajes de evaluacion final.

Evaluacion unica final

1. Laevaluacion unicafinal, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria,
consistira en una prueba de

evaluacion, preferiblemente presencial, que constituira el 100% de la calificacion final.

2. Solo en caso de que la evaluacion presencial no sea posible, cada profesor/a concretard las
herramientas que

utilizaré para proceder ala evaluacion no presencial en escenario sincrono o asincrono, en
cualquieradelas

modalidades posibles previstas por el Plan de Contingencia (como pruebas escritas, entrevistas a
través de

videoconferencia, etc)

3. Respecto de cada una de ellas se habra de describir con toda claridad las actividades arealizar,
los criterios de

evaluacion y los porcentajes de evaluacion final.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION

(Segun lo establecido en € POD) TUTORIAL
(Indicar mediosteleméticos para la atencion tutorial)
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Los horarios de tutorias de los Las tutorias se realizaran mediante el correo
profesoresy profesoras del electronico ingtitucional. En el caso de tutoria
Departamento pueden colectivao de

consultarse en sus respectivas necesi dades tutorial es especificas, se articularén a
fichas en € Directorio UGR: través de videoconferencia.
https://directorio.ugr.es

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

* De producirse una compl eta suspension de la actividad docente presencial, los/as profesores/as
responsables de la

asignatura precisaran, en el gjercicio de su libertad de cétedray siguiendo |as recomendaciones de
la

Universidad, las metodologias docentes con las que entienda més adecuadas, atendido el proceso de
ensefianza-aprendizaje, favoreciendo el contacto continuado con el estudiantado y, de ser posible,
durante

las franjas horarias asignadas a la asignatura. Dicha adaptacion sera publicada como guia docente
enla

plataforma Prado.

» La adaptacion podra prever cuantas herramientas |os/as profesor/as entiendan oportunas para
abordar con

suficienciay eficacia pedagogica las materias objeto de estudio (clases por videoconferencia,
guiones de

trabajo, apuntes, diapositivas, cuestionarios o cualquiera otros recursos docentes).

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centaj es sobr e la calificacion)

Evaluaciéon ordinaria

1. Se priorizarala evaluacion continua en la forma que concrete cada profesor en su grupo.
2. Enlamedida de |o posible, cada profesor mantendra en su grupo € mismo reparto porcentual en
laevaluacion



., UNIVERSIDAD | GUIAS CURSO

DE GRANADA DOCENTES 2021/ 2022

entre el examen final (en su caso) y €l resto de las actividades.

3. En caso de que se prevea larealizacién de un examen final, cada profesor concretaré las
herramientas que utilizara

para proceder ala evaluacion no presencial en escenario sincrono o asincrono, en cualquierade las
modalidades

posibles previstas por €l Plan de Contingencia (como pruebas escritas, entrevistas através de
videoconferencia, etc)

4. Respecto de cada una de €ellas se habra de describir con toda claridad las actividades arealizar,
los criterios de

evaluacion y los porcentagjes de evaluacion final.

Evaluacion extraordinaria

1. Laevaluacion en la convocatoria extraordinaria consistird en una prueba de eval uacién que
congtituira el 100% de

lacalificacion final.

2. Cada profesor/a concretara las herramientas que utilizara para proceder ala evaluacion no
presencial en escenario

sincrono o asincrono, en cualquiera de las modalidades posibles previstas por € Plan de
Contingencia (como

pruebas escritas, entrevistas através de videoconferencia, etc)

3. Respecto de cada una de €ellas se habra de describir con toda claridad las actividades a realizar,
los criterios de

evaluacion y los porcentgjes de evaluacion final.

Evaluacion Unica final

1. Laevaluacion unicafinal, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria,
consistira en una prueba de

evaluacion que constituird el 100% de la calificacion final.

2. Cada profesor/a concretara las herramientas que utilizara para proceder ala evaluacion no
presencial en escenario

sincrono o asincrono, en cualquiera de las modalidades posibles previstas por €l Plan de
Contingencia (como

pruebas escritas, entrevistas a través de videoconferencia, etc)
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3. Respecto de cada una de €ellas se habra de describir con toda claridad |as actividades aredlizar,
los criterios de
evaluacion y los porcentagjes de evaluacion final.



